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I. DADOS INSTITUCIONAIS 
 
Endereço: Rua Paulo Bourroul, 100 – Real Parque – São Paulo  
CEP: 05685-050 
Telefone: (11) 3759-5920 
Site: www.projetocasulo.org.br  
E-Mail: projetocasulo@projetocasulo.org.br  
Nº Registro CMDCA: reg. Nº 1550/10 
CEBAS: deferido pela Portaria nº 81 (de 28 de julho de 2015) da Secretaria Nacional de 
Assistência Social do MDS. 
Diretora Presidente: Carla Maria Cordery Duprat 
 
II. FINALIDADES ESTATUTÁRIAS: 
 
ARTIGO 4º O Projeto Casulo tem por objeto social contribuir para a melhoria da qualidade 
de vida de comunidades menos favorecidas, promovendo ações sociais, educativas, 
culturais, de lazer e saúde. 
 
Parágrafo 1º O Projeto Casulo poderá, para consecução de seu objeto social, utilizar-se de 
quaisquer meios e atividades permitidos por lei, especialmente: 
 Formular, executar e apoiar programas e projetos sociais, educativos, culturais, 

esportivos, de lazer e saúde visando à consecução dos objetivos previstos no caput deste 
artigo; 

 Desenvolver programas de formação profissional e geração de renda; 
 Promover nas comunidades onde o Projeto Casulo atuar os meios necessários à formação 

integral para o exercício da cidadania, o combate à pobreza e a promoção dos direitos 
humanos, voltando seus esforços, especialmente, para crianças e jovens; 

 Promover, apoiar e desenvolver, em seus vários desdobramentos, as manifestações 
intelectuais e culturais brasileiras, por meio de treinamento técnico, de publicações, 
edição, própria ou por meio de terceiros, de livros e revistas de natureza técnica, 
científica, cultural e artística, vídeos e quaisquer outros meios de divulgação e 
comunicação que ajudem a divulgar o objeto social do Projeto Casulo; 
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 Celebrar as parcerias e os convênios que se façam necessários com entes públicos e 
particulares para a materialização dos projetos sociais do Projeto Casulo; e 

 Quaisquer outras atividades lícitas para a consecução de seu objeto social, desde que 
previamente aprovadas pela Diretoria. 

  
III. OBJETIVOS e RESULTADOS 
  
O objetivo do Casulo é contribuir para que os participantes de seus projetos – crianças, 
adolescentes, jovens, famílias e comunidades – possam superar as limitações impostas pela 
vulnerabilidade social.  
O impacto que almejamos em longo prazo pode ser sintetizado no seguinte enunciado: 
“Desenvolvimento de capital humano, interação comunitária e articulação de recursos 
superam limitações impostas pela vulnerabilidade social”.   
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IV. ORIGEM DOS RECURSOS 
 
Em 2017 a atuação do Casulo foi viabilizada por meio de: 
 
 Convênio com a SMADS: Centro para Crianças e Adolescentes. 
 Investimento social privado: 
 Eventos: Festa Junina, Sarau Beneficente,  
 Programa Nota Fiscal Paulista: recursos captados em anos anteriores. 
 Doações de pessoas físicas. 
 Doações de pessoas jurídicas. 
 Aplicações financeiras de recursos captados por meio de doações. 
 Atuação de voluntários. 
 
V. INFRAESTRUTURA 
 

 1 sala grande multiuso para atividades diversificadas e trabalho com grupos; 

 3 salas para grupos de 30 educandos; 
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 1 sala de informática com 25 computadores e acesso a internet com banda larga; 

 1 sala de informática com 10 computadores e acesso a Internet com banda larga; 

 1 sala para atendimento social; 

 1 biblioteca comunitária, com acervo de 4.200 livros; 

 1 auditório com capacidade para 200 pessoas sentadas, com palco, projetor, 

aparelhagem de luz e som; 

 1 refeitório no piso térreo;  

 1 quadra poliesportiva coberta;  

 1 pátio; 

 1 cozinha industrial;  

 1 sala administrativa para gerência e coordenação;  

 1 almoxarifado; 

 6 banheiros (3 masculinos, 3 femininos);  

 1 elevador. 

  
VI. SERVIÇOS EXECUTADOS EM 2017 
 
No ano de 2017 prosseguimos a implementação do plano estratégico 2015-2019, com a 
atuação por meio dos programas: 

 Programa de Educação Integral 

 Programa de Educação para o Trabalho  

 Programa de Interação Comunitária 

  
Todos os projetos, atividades e ações do Projeto Casulo foram oferecidos gratuitamente e 
executados de forma planejada e continuada com a participação dos educandos, seus 
familiares e a comunidade, já que o empoderamento e o protagonismo local – sempre com 
foco no coletivo – são metas permanentes da entidade. 



PROGRAMA DE EDUCAÇÃO INTEGRAL “METAMORFOSE” 
 
 
Abrangência territorial: 
 
Prioridade para o Real Parque, seguido do Jardim Panorama – comunidades vizinhas na 
zona sudoeste da cidade de São Paulo, jurisdição da Subprefeitura do Butantã – distrito do 
Morumbi. 
Público participante: crianças a partir de 6 anos até 14 anos e 11 meses de idade.  
DOIS PROJETOS RELACIONADOS A ESTE PROGRAMA FORAM EXECUTADOS EM 2017: 
 
1. Centro para Crianças e Adolescentes (CCA): Serviço de Convivência e Fortalecimento 

de Vínculos (SCFV), da Rede de Proteção Básica, em convênio com a SMADS. 
 
O CCA funcionou com sua capacidade máxima ao longo de 2016, com atendimento a 120 
crianças de 6 a 14 anos e 11 meses, de segunda a sexta feira, em horário alternado a 
Escola.   
 
A atuação com as crianças e adolescentes se deu por meio de diversificadas atividades: 
artes, música, esportes, brincadeiras, jogos, leituras, rodas de conversa. Inclusive após o 
termo de fomento assinado a partir do O Projeto Ciclo da Metamorfose, com a criação da 
segunda sala de informática possibilitaram que os educadores do CCA dividissem suas 
turmas nas diferentes atividades, permitindo uma atenção mais individualizada nas 
atividades de artes visuais.  
 
O trabalho com os familiares – realizado pela assistente social, com a participação da 
coordenadora pedagógica e dos educadores – se deu por meio de visitas domiciliares, 
reuniões periódicas, encontros socioeducativos, almoço, passeio e outras atividades de 
convivência.  
 



Em termos de resultados, houve uma constância na frequência e na qualidade da 
participação dos familiares.  Além disso, podemos destacar o estreito relacionamento com 
a supervisão de SAS, a participação em fóruns e seminários com maior apropriação da 
política SUAS por parte da equipe e, o mais importante, o desenvolvimento constante da 
maior parte das crianças e adolescentes.  
 
Recursos financeiros utilizados:  
 
A Secretaria Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social aportou em 2017, R$ 
452.845,20 para o CCA do Casulo, para utilização conforme estabelece o convênio.  
 
Além do aporte da SMADS, foram utilizados recursos provenientes de captação por meio 
do Programa Nota Fiscal Paulista, entre outros. Esses recursos foram destinados a 
despesas não cobertas pelo convênio, como é o caso da diferença salarial da equipe CCA, 
os benefícios e horas dedicadas por outros integrantes da equipe Casulo. Além disso, 
contamos com a atuação de voluntários em atividades lúdicas. 
 
Recursos humanos envolvidos: 
 
Por meio do convênio com a SMADS, o serviço CCA contou com: 
 

 1 gerente de serviço (coordenadora pedagógica): 40 horas semanais 

 1 assistente técnica ( assistente social): 30 horas semanais 

 2 orientadores educacionais: 40 horas semanais 

 2 agentes operacionais (limpeza e cozinha): 40 horas semanais 

 1 cozinheira: 40 horas semanais 

 5 “Oficineiros”: 16 horas em cada oficina 

 
 
 



O ciclo da metamorfose – A educação integral e suas diferentes linguagens 
no campo das artes. 
 
Neste projeto optamos em desenvolver conhecimento no campo das linguagens artísticas: 
Literatura, Artes Visuais, Música, Dança e Teatro para 120 crianças e adolescentes inscritas 
e matriculadas diariamente no Casulo. 
A proposta deste projeto que teve inicio em Agosto de 2017 é envolver os participantes 
nos eventos e intervenções artísticas, realizados no Casulo, além de estimular a 
participação das crianças e adolescentes na criação de um livro-documentário com base 
nas experiências e atividades desenvolvidas.  
O cronograma, o planejamento e a execução do projeto foram realizados com êxito, e 
segue o previsto para o ano de 2018.  
Os pais dos atendidos neste projeto relataram com muita emoção sua satisfação em ver o 
desempenho e a evolução dos filhos na Mostra Cultural que aconteceu em Dezembro de 
2017, o que nos respalda em dizer que o projeto criou uma rede de socialização e 
harmonia das crianças , adolescentes e seus familiares. 
 
Recursos financeiros utilizados:  
 
Este projeto esta sendo viabilizado por convênio com a Secretaria Estadual de 
Desenvolvimento Social (SEDS) e o CONDECA, com recursos advindos de lei de incentivo 
fiscal. Em 2017, foram recebidos R$ 187.387,56 
 
Além do aporte da SEDS, foram utilizados recursos provenientes de captação por meio do 
Programa Nota Fiscal Paulista, entre outros. Esses recursos foram destinados a despesas 
não cobertas pelo convênio, como é o caso dos benefícios e das horas dedicadas por 
outros integrantes da equipe Casulo.  
 
Recursos humanos envolvidos: 
 
 1 coordenadora Pedagógica; 



 5 arte-educadores  (Oficineiros); 

 1 auxiliar de Manutenção; 

 1 auxiliar de serviços gerais; 

 2 estagiárias de Letras. 

Viajando pelas Letras e Palavras  - Biblioteca Comunitária Casulo (iniciado em 
setembro/2017) 
 
Este projeto foi elaborado com o intuito de reativar a Biblioteca do Casulo 
que, apesar de aberta, não contava com um profissional dedicado 
exclusivamente e estava subutilizada. 
Por isso, foi criada uma campanha de arrecadação virtual em 2016, na 
plataforma de crowdfunding Juntos.com.vc 
http://www.juntos.com.vc/pt/projetocasulo, que teve início em maio e a 
partir desta ação o corpo de voluntários da Astellas Pharma Inc . aprimorou o 
trabalho que é desenvolvido e repaginou o espaço, deixando-o mais acessível 
e prazeroso para ler. 
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O objetivo do projeto é contribuir para a formação leitora de crianças e 
adolescentes propiciando a democratização do acesso à leitura prazerosa, por 
meio de estratégias que priorizam a diversidade, a ludicidade e o estímulo ao 
desenvolvimento da capacidade critica. 
Em 2017 concluimos as adequações do espaço e a catalogação dos livros, e 
fizemos a reinauguração da biblioteca viajando pelas letras e palavras, que 
conta com um acervo de mais de 4000 títulos e uma média de 200 
empréstimos por mês. 
 
Recursos financeiros utilizados:  
 
A empresa Astellas pharma inc doou R$ 2.000,00 e o projeto o Ciclo da 
Metamorfose contribuiu para a expansão do acervo da biblioteca.  
 
Recursos humanos envolvidos: 
 

 Coordenadora pedagógica; 

 Estagiárias de Letras. 



PROGRAMA DE EDUCAÇÃO PARA O TRABALHO “OLHANDO ALÉM” 
 
Abrangência territorial: 
 
Real Parque, Jardim Panorama e outras comunidades das zonas sudoeste e 
sul da Região Metropolitana de São Paulo. 
     
Público participante: 120 adolescentes e jovens, a partir de 14 anos de 
idade.  
 
Parceiro técnico: Centro de Integração Escola e Empresa (CIEE)  
Rede Cidadã – Organização Social que busca transformação e 
empregabilidade ao jovem em vulnerabilidade. 
 
ESTE PROGRAMA CONTOU COM OS SEGUINTES PROJETOS EM 2017: 
 
1. Competências Básicas 
 
Tendo como objetivo despertar adolescentes de 14 a 16 anos para o mundo 
do trabalho, o projeto buscou ampliar o repertório de vivências sociais, 
culturais e de preparação profissional, para estimular a elaboração de um 
plano de desenvolvimento pessoal. 
Com um ciclo de doze meses, os 80 adolescentes participantes conheceram 
as competências básicas para o trabalho e construíram planos individuais de 
desenvolvimento pessoal, por meio de atividades, sendo capazes de traçar 
suas metas de forma mais estruturada. 



Recursos financeiros utilizados:  
 
Esta primeira edição do projeto Olhando Além – em parceria com o FUMCAD 
com recursos advindos de lei de incentivo fiscal. Em 2017, foram recebidos R$ 
109.100,73).     
          
Recursos humanos envolvidos: 
 

 1 educador, com supervisão da coordenadora pedagógica.  

 1 Assistente de Projetos 

 1 auxiliar de serviços gerais  



2. Projeto Olhares Conectados 
 
O objetivo deste projeto foi proporcionar orientação individualizada a 40 
jovens com Mentoria de 37 voluntários, na construção e realização de um 
projeto pessoal de inserção no mundo do trabalho. A metodologia foi 
norteada por duas estratégias de aprendizagem:  
 
• Formação básica em mídias digitais  
• Coaching (Mentoria) 
 
A mentoria foi realizada por voluntários da empresa financiadora do projeto, 
que foram capacitados pelo Projeto Casulo. Cada jovem teve um mentor que, 
por meio de uma plataforma digital, propôs atividades para a elaboração de 
um “Plano de Carreira”. 
Houve uma sistematização/ avaliação externa deste projeto, da qual 
destacamos as seguintes conclusões:  
 
`` Jovem tem uma expectativa, e o mentor acredita que poderá orientá-lo. 
Mas a verdade é que os dois crescem juntos”. 

 
Kleber Silva – Analista de Investimento Social 

 
“Eu não conhecia minha fortalezas nem meus pontos fracos, o meu mentor é 
demais, ele teve muita paciência comigo ! Já sei meu caminho, vou prestar 
vestibular”. 

 
Daniel  



Recursos financeiros utilizados:  
 
O projeto foi financiado pelo Instituto InterCement, que aportou R$ 
29.253,30). Recursos provenientes de doações foram utilizados para as 
despesas não cobertas pelo projeto (benefícios). 
 
Recursos humanos envolvidos: 
 

 1 coordenador do projeto; 

 1 orientador profissional; 

 1 auxiliar de serviços gerais. 



PROGRAMA DE INTERAÇÃO COMUNITÁRIA 
  
Objetivo geral: 
Interagir de forma democrática e construtiva com moradores e instituições 
das comunidades Real Parque e Jardim Panorama, articulando recursos e 
promovendo o protagonismo comunitário. 
 
Objetivos específicos: 
 
Valorizar história e cultura locais, impactando positivamente na autoestima 
dos moradores e na identidade das comunidades; 
Fortalecer vínculos comunitários para enfrentar coletivamente os desafios 
impostos pela vulnerabilidade social; 
Promover o exercício da cidadania e o empreendedorismo social para que os 
moradores protagonizem a melhora em suas condições de vida. 
  
Áreas de atuação: 
 

• Cidadania Ativa 

• Trabalho & Renda 

• Esporte & Lazer 

• Juventude & Cultura 

• Redes 



Destaques: 
 
Em 2017 os tradicionais Saraus do Casulo mobilizaram quase 500 pessoas, 
sendo organizados com participação ativa da comunidade e tendo os 
moradores como protagonistas. 
As Rodas de Diálogo também se consolidaram como uma estratégia para 
abordar temas relevantes da realidade local, a partir de subsídios oferecidos 
por especialistas convidados, com o intuito de construir novos conhecimentos 
e atitudes em comunidade. Uma dessas Rodas, que colocou em questão a 
realidade das mulheres, deu origem a um projeto liderado por jovens 
moradoras para desnaturalizar e combater a violência de gênero nas suas 
comunidades. 



A Copa Real de Futsal, organizada pelo segundo ano consecutivo pela Liga de 
times comunitários que compartilham a utilização da quadra do Casulo, está 
se fixando no calendário anual da comunidade e dos campeonatos de várzea 
da região. 
 
Por iniciativa do Casulo, em 2017 a Rede Real Panorama participou 
coletivamente do Dia das Boas Ações, tendo realizado 112 atendimentos de 
saúde, 45 atualizações de cadastro Bolsa Família, a requalificação do prédio 
da EMEF José de Alcântara e um show de artistas locais, com organização de 6 
diferentes instituições da Rede local. 
 
Público atendido:  
 

• 102 atendimentos em oficinas regulares 

• 245 participações em rodas de diálogo 

• 571 participações em eventos culturais 

• 100 atendimentos no Encontro Sobre Trabalho e Renda 

• 180 participantes na 2ª Copa Real 

 
Recursos financeiros utilizados: 
 
Em 2017 o Casulo manteve com recursos próprios uma coordenadora e um 
assistente (8 meses) de projetos integralmente dedicados à interação 
comunitária. Todos os demais recursos necessários às atividades do programa 
foram mobilizados com o apoio da comunidade, incluindo voluntários e 
parceiros.  



Recursos humanos envolvidos nas atividades: 
 

 1 coordenadora; 

 1 assistente (8 meses); 

 37 voluntários(as); 

 8 parceiros técnicos. 

 

VOLUNTARIADO 
 
Em 2017 o programa Comunidade em Rede contou com a participação de 37 
voluntários. 



RELACIONAMENTOS E PARCERIAS 
 
Parceiros técnicos: 
 
• Escola Cultural Zungu Capoeira 
• Associação SOS Pankararu 
• Serasa Experian 
• Centro de Apoio ao Trabalhador (CATe) 
• Abrace o Real Parque 
• Coletivo Válvula 
• Campanha Emergencial (Guarani Kaiowá) 
• EE Padre Saboia de Medeiros 
 
Rede Real Panorama 
• Associação Criança Brasil - CCA Santa Rosa I 
• Associação Criança Brasil - CEI Recanto da Alegria I 
• Associação Criança Brasil - CEI Recanto da Alegria II 
• Associação Mãe Peregrina – AMAP 
• Associação SOS Juventude 
• Associação SOS Pankararu 
• CCA Nossa Senhora da Providência (Caritas Diocesana de Campo Limpo) 
• CCA Nossa Senhora das Graças 
• Centro Comunitário Ludovico Pavoni 
• Cidadão Pró Mundo 
• Conselho Tutelar – Butantã 
• CREN - Centro de Recuperação e Educação Nutricional 
• Diagonal 
• DRE Butantã 
• EMEF José de Alcântara Machado Filho 
• EMEI Pero Neto 
• Peso Legal 
• SARP/Visconde 
• UBS Real Parque 
 



DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 
NOVO MODELO DE GESTÃO 
 
A equipe de gestão e coordenação desenvolve uma atuação a partir das  diretrizes e 
estratégias de gestão, resultando em uma atuação multiliderada, colaborativa e 
horizontalizada. 
 
FORMAÇÃO DA EQUIPE 
 
O estímulo à formação permanente é uma das estratégias de gestão definidas no Plano 
Estratégico 2015-2019.  
 
PARCERIAS E VOLUNTARIADO 
 
Em 2017 o Casulo continuou ampliando as parcerias com organizações sociais, do setor 
público e privado¹. As articulações resultaram em recursos humanos, materiais e 
financeiros que viabilizaram diversas atividades e contribuem para a qualidade do trabalho 
do Casulo. 
 
PLANO ESTRATÉGICO DE MOBILIZAÇÃO DE RECURSOS 
 
O Projeto Casulo nasceu como um projeto do Instituto de Cidadania Empresarial (ICE), que 
o geriu e manteve financeiramente até 2009, quando o “Projeto” passou a ser uma OSC 
independente.  O ICE deixou de aportar recursos em 2012, mas naquele ano a organização 
já captava por meio do Programa Nota Fiscal Paulista, o que aconteceu até 2013. Deste 
modo, havia um montante que podia ser utilizado nas despesas institucionais não cobertas 
pelos projetos. 
A partir da mudança de Diretoria, em 2014, esses recursos captados anteriormente foram 
investidos em melhorias no Modelo de Atuação e Gestão, pois sem elas seria muito difícil 
atrair novas fontes de captação. 
Ver nos Anexos as parcerias de 2017. 

1 Ver nos Anexos as parcerias de 2017. 



RECURSOS HUMANOS DA ENTIDADE 
 
16 profissionais e 2 estagiárias integraram a equipe da entidade, com funções 
estabelecidas de acordo com a necessidade de cada projeto ou atividade. 
 

 Diretora executiva  

 Coordenador administrativo-financeiro 

 Coordenadora pedagógica 

 Coordenadora de interação comunitária 

 Assistente social 

 Duas educadoras de crianças e adolescentes  

 Um educador de educação para o trabalho  

 Analista administrativo 

 Analista de projetos  

 Três auxiliares de serviços gerais 

 Auxiliar de cozinha 

 Cozinheira  

 Auxiliar de Manutenção 

 Duas estagiárias de letras 

 

Todos trabalharam em regime de 40 horas semanais, com as seguintes exceções: 

 Assistente social: 30 horas semanais 

 Estagiárias de Letras: 30 horas semanais 

  
 

São Paulo, abril de 2018. 
 

  
Carla Maria Cordery Duprat                            Animeire Bittar                                        
Diretora Presidente                           Diretora Executiva 



 DATA NOME/TIPO DE EVENTO
ORGANIZAÇÕES / PESSOAS 

ENVOLVIDAS
PARTICIPANTES / PÚBLICO

2-fev Formação sobre nutrição
CREN - Centro de Recuperação e 

Educação Nutricional

CCAs, outros serviços sociais e  GT 

Meio Ambiente

2-mar Atividade externa - Visita Carrefour Carrefour e Casulo Olhando Além turma I

4-mar Programação cultural - Águas de Março Escola Cultural Zungu Capoeira Aberto ao público

7-mar Atividade externa - Visita Carrefour Carrefour e Casulo Olhando além turmas I e II

8-mar Formação sobre nutrição
CREN - Centro de Recuperação e 

Educação Nutricional
CCA Casulo

9-mar Formação sobre nutrição
CREN - Centro de Recuperação e 

Educação Nutricional
alunos Casulo em geral

11-mar Programação cultural - Águas de Março Grupo - Capoeira Zungu Aberto ao público

11-mar Bazar de novos e usados Equipe Casulo Aberto ao público

23-mar
Sensibilização para "Agentes do 

Brincar"

IPA - Associação Brasileira pelo 

Direito de Brincar e à Cultura; 

Diagonal

Voluntários de recreação - aberto 

a interessados

1-abr Dia das  Boas Ações 2017 Rede Real Panorama, Atados Voluntários e moradores

8 e 9-abr
Roda de Diálogo sobre 

Empreendedorismo Comunitário
Carla Cabreira

Comerciantes e empreendedores 

da comunidade

13-abr Aniversário Casulo Equipe Casulo Aberto ao público

18-abr Reinauguração da Biblioteca LIVO, GIVE, SP Leitura e Casulo Alunos Casulo em geral

29-abr Sarau Indígena 
SOS Pankararu, EMEF José de 

Alcântara Machado
Aberto ao público

6-mai Encontro de famílias SAS, equipe Casulo Educandos e usuários

6-mai Feira das Profissões CIEE, CASULo e Parceiros Educandos e convidados

8-mai Feira das Profissões CIEE, CASULo e Parceiros Educandos e convidados

20-mai Encontro sobre Trabalho & Renda CAT(e), Serasa Experian Aberto ao público

28-mai Baile Sertanejo Oficina de Dança Sertaneja Aberto ao público

10-jun Feira das Profissões / e-crescimento
Programa de Educação para o 

Trabalho

Participantes do Projeto e-

crescimento e voluntarios

11-jun Mostra musical Ceariba Ceariba FC, Mister Black aberto ao público

13-jun Formação em esporte educacional Instituto Esporte Educação (IEE) 

20 funcionários do IEE + 

convidados Casulo e 

comunidade
24-jun Festa Junina Projeto Casulo, EMEI Pero Neto Aberto ao público

26 a 30-jun Semana da Cultura
Grupo Estratégico Juventude & 

Cultura
Aberto ao público
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 DATA NOME/TIPO DE EVENTO
ORGANIZAÇÕES / PESSOAS 

ENVOLVIDAS
PARTICIPANTES / PÚBLICO

30-jun Café da Manhã com vizinhos Abrace o Real Parque Moradores do bairro

5-jul Encerramento projeto e-crescimento
Casulo, Intercement e Ponto 

Social

Educandos, voluntarios e 

mentores

11-jul Roda de Diálogo sobre Empatia Think Twice Brasil

Jovens do Programa Olhando 

Além e Grupo Estratégico 

Juventude & Cultura

15-jul Roda de Diálogo sobre Política
Grupo Estratégico Juventude & 

Cultura

Aberto ao público - com foco nos 

jovens

5-ago Sarau Beneficente "Abrace o Casulo"
Abrace o Real Parque, Grupo 

Estratégico Juventude & Cultura
Aberto ao público

9-ago
Intervenção e Sarau "Entre a Ação e o 

Acesso"

Coletivo Válvula, EE Padre Saboia 

de Medeiros, G.E Juventude e 

Cultura 

Alunos da escola, artistas 

convidados e moradores em geral

11-ago 2º Café da Manhã para os Vizinhos Equipe Casulo
Moradores do bairro - com foco 

nos síndicos de condomínios

11-ago
Workshop de krump com Ronaldo 

Snobrock
Oficina de Dança de Rua Aberto ao público

19-ago Almoço das famílias Equipe do CCA
Alunos do CCA Metamorfose e 

famílias

20-ago a 24-set Copa Real Liga Real Times de futsal da região

29-set Mostra Cultura e Arte Olhando Além CCA Metamorfose e comunidade

1-out Caminhada Casulo Olhando Além Comunidade

3-out "Já pra cama" CCA Metamorfose Alunos CCA Metamorfose

4-out Roda de Diálogo "Entre Mulheres" coletivo Roda Livre
Moradoras das comunidades e 

convidadas

14-out Urban Real Oficina de Dança de Rua
Alunos da oficina - aberto a 

interessados

31-out Aula Pública - Outubro Rosa
EMEF José de Alcântara Machado 

Filho

alunos da escola - aberto a 

interessados

21-nov Noite da pizza CCA Metamorfose Crianças e adolescentes

24-nov Sarau Consciência Negra
Equipe Casulo, Grupo Estratégico 

Juventude & Cultura
Aberto ao público

1-dez Formatura Olhando Além CIEE, Rede Cidadã, Casulo Familiares e jovens

2-dez Mostra Cultural CCA NS da Providencia CCA NS da Providencia alunos e famílias

8-dez Baladinha Olhando Além Casulo Adolescentes e Jovens

9-nov Formatura EMEI Pero Neto EMEI Pero Neto Alunos da EMEI e familiares

9-dez Encerramento Ceariba Mirim Ceariba
Diretoria, voluntários, alunos do 

Ceariba e convidados

14-dez Festa de encerramento da caminhada UBS Real Parque Idosas do grupo de caminhada

16-dez Mostra o Ciclo da Metamorfose Equipe Casulo Aberto ao público
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RELACIONAMENTOS E PARCERIAS 
 
Setor Público 
 

 CMDCA/FUMCAD 

 COMAS 

 CONDECA 

 DIRETORIA REGIONA DE EDUCAÇÃO 

 EMEF JOSÉ DE ALCÂNTARA MACHADO FILHO 

 EMEI PERO NETO 

 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO ESTADO DE SP 

 SEC. ESTADUAL CULTURA/PROAC 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, TRABALAHO E EMPREENDEDORISMO 

 SECRETARIA MUNICIPAL HABITAÇÃO 

 UBS REAL PARQUE 

 VICE-PREFEITURA DO BUTANTÃ 



ORGANIZAÇÕES  
 

 ADERE (Associação para o Desenvolvimento, Educação e Recuperação de Excepcional) 

 AMOR HORIZONTAL 

 ASSOC. BRAS. DAS EMPRESAS DE CARTÕES DE CRÉDITO E SERVIÇOS – ABECS 

 ASSOC. BRAS. DAS ENTIDADES DOS MERCADOS FINANCEIRO E DE CAPITAIS – ANBIMA 

 ASSOCIAÇÃO VAGALUME 

 ATADOS 

 AVENUS  

 CENTRO DE INTEGRAÇÃO EMPRESA ESCOLA – CIEE 

 CLICK2GIV 

 DIAGONAL 

 GIVE 

 INSTITUTO DOIS ANDARES 

 INSTITUTO SINGULARIDADES 

 JUNTOS.COM.VC 

COLETIVOS E REDES 
 

 AFRO’S 

 ÁGUIA REAL E CEARIBA 

 BODY ACTION 

 CCAs DO TERRITÓRIO 

 CIA 7 ARTES  

 CONSELHO PARTICIPATIVO 

 CONSELHO TUTELAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PESO LEGAL 

 REDE BUTANTÃ 

 REDE DE ORGANIZAÇÕES 

 REDE DE PROTEÇÃO INTEGRAL 

 REDE REAL PANORAMA 

 SEMENTES DE TRANFORMAÇÃO 

 SOS JUVENTUDE 

 # EM MOVIMENTO 



EMPRESAS 
 

 ACESSO 

 ASTELLAS 

 ATADOS 

 BIC 

 CARREFOUR 

 CCDI 

 DECATHLON 

 INTERCEMENT 

 LIVO 

 MATTOS FILHO 

 MINA CULTURAL 

 MONDELEZ 

 SAMSUNG 

 SERASA EXPERIAN 

 

 



Projetocasulo.org.br 


